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derprogramm  Mikrosystemtechnik 1994-
1999, Bochum 2003.

KRIEGESMANN, B.; THomziK, M.: Entwick-
lungspotentiale in der Zusammenarbeit von
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Aus dem Inhalt

Innovationen werden von Menschen gemacht!
Doch was machen Innovationen mit den Men-
schen, die Innovationsarbeit leisten, d.h. Inno-
vationsideen engagiert entwickeln und deren
Umsetzung vorantreiben: Sind neben Chancen
und positiven Herausforderungen auch ,Risi-
ken und Nebenwirkungen von Innovationsar-
beit zu erwarten? Und wenn dem so ist: Wie
kann die Innovationsfahigkeit von Unterneh-
men unterstitzt und erhalten werden?

Diese Verotffentlichung aus dem Forschungs-
projekt PraGO geht Forschungs- und Gestal-
tungsinteressen an der wenig beachteten
Schnittstelle von Innovation, Gesundheit und
Pravention nach. Mit empirischen Ergebnissen
aus Fallstudien und Breitenerhebungen wer-
den die Bedingungen und Auswirkungen von
Innovationsprozessen dargestellt. Fir die
Zielgruppe Fihrungskréafte wird ein integriertes
Personal- und Organisationsentwicklungspro-
gramm abgeleitet, das sowohl den Abbau von
Fehlbelastungen als auch die Starkung von
Ressourcen adressiert.



